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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Opravnénym zajmem Univerzity obrany v Brné (dale jen ,univerzita®) jako
zaméstnavatele! je mj. zajistit kvalitu vzdélavaci Cinnosti a souvisejici tviréi ¢innosti
a dalsich souvisejicich ¢innosti’>. Podminkou pro zvySovani kvality vzd&lavaci ¢innosti
asouvisejici tvar¢i cCinnosti a dalSich souvisejicich ¢innosti je zajistit odborné
kvalifikované akademické pracovniky. V navaznosti na vySe uvedeny opravnény zajem
univerzity je kariérni rozvoj akademického pracovnika zadouci, ocekavan
a je univerzitou podporovan.

Toto opatieni v souladu s vySe uvedenym opravnénym zajmem zameéstnavatele nastavuje
pravidla pro fizeni kariér akademickych pracovnikl univerzity tak, ze:

a)  definuje optimalni pribéh kariérniho rozvoje akademického pracovnika univerzity,

b)  vnavaznosti na Pracovni fad vydany ministrem obrany® upiesiiuje zpisob
hodnoceni zaméstnanct, ktefi jsou akademickymi pracovniky univerzity,

C) Vnavaznosti na obecn& zdvazné pravni predpisy* upfesiiuje zptisob hodnoceni
vojaktl z povoléni, ktefi jsou akademickymi pracovniky univerzity,

d) definuje zpisoby motivace a podpory akademického pracovnika Vv souvislosti
S jeho kariérnim rozvojem.

Clanek 2
Vymezeni nékterych pojmi

Hlavnim vedoucim zaméstnancem univerzity se pro ucely tohoto opatfeni rozumi
zamé&stnanec univerzity nebo vojak z povolani® sluzebné zatazeny na univerzité na pozici
dekana fakulty, feditele centra nebo feditele tstavu.

Hodnotitelem se pro téely tohoto opatfeni rozumi osoba definovana Pracovnim fadem®
nebo obecné zdvaznym pravnim piedpisem’.

Kariérnim rozvojem akademického pracovnika se pro ucely tohoto opatifeni rozumi
postupné ziskavani znalosti a zkuSenosti v pedagogické, tvir¢i a manazerské Cinnosti
s dil¢imi cili, pfi nichz dochézi k ovéfeni urovné téchto znalosti a zkuSenosti. Za tyto dil¢i
cile se povazuje:

a)  usp&sné ukonéeni doktorského studijniho programu v piislusné oblasti vzdélavani®

(dale jen ,,1. stupen kariérniho rozvoje*),

b)  jmenovani docentem pro piislusny obor (dale jen ,,2. Stupen kariérniho rozvoje*),

1§ 1a odst. d) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisti (zdkonik prace).

2§ 77a odst. 1 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmé&né a doplnéni dalsich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisti (zakon o vysokych skoléach).

3 Zejm. piiloha &. 1 Pracovniho fadu.

4§ 17 odst. 5 zak. &.221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisti a vyhlaska ¢. 189/2015 Sh.,
o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojaka a jeho hlediscich.

5§ 2 odst. 1 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich predpisi.

6 CI. 2 prilohy €. 1 Pracovniho fadu.

7§ 1 vyhlasky ¢. 189/2015 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojak a jeho hlediscich.

8 Zakon ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
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C) jmenovani profesorem pro piislusny obor (dale jen ,,3. stupen kariérniho rozvoje®).

Piimym nadiizenym akademického pracovnika se pro ucely tohoto opatieni rozumi
nejbliz§i vedouci zaméstnanec, piip. nejblizS§i nadfizeny vojadk z povolani, ktery
je opravnén tomuto akademickému pracovnikovi ukladat ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jeho praci a ddvat k tomuto Gcelu zavazné pokyny®. Pfimym nadiizenym
muze byt 1 hlavni vedouci zaméstnanec.

CAST DRUHA
OPTIMALNI PRUBEH KARIERNIHO ROZVOJE AKADEMICKEHO
PRACOVNIKA UNIVERZITY

Clanek 3
Lhuty pro dosaZeni dil¢ich cili

Rokem ,,0% je:

a) rok, ve kterém akademicky pracovnik uspé$né ukoncil magistersky studijni
program, nebo

b)  rok, ve kterém byl zaméstnanec piijat do pracovniho poméru s druhem prace
»akademicky pracovnik®, jedna-li se o rok pozdé€jsi nez v pism. a), nebo

c) rok, ve kterém byl vojak z povolani poprvé zafazen na funkci ,,akademicky
pracovnik®, jedné-li se o rok pozdéjsi nez v pism. a).

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosahne 1. stupné kariérniho rozvoje, je 7. rok
ode dne, ktery se stanovi dle pfedchoziho odstavce.

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosadhne 2. stupné kariérniho rozvoje, je 8. rok
ode dne, kdy dosahl 1. stupné akademické kariéry.

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosahne 3. stupné kariérniho rozvoje, je 10. rok
ode dne, kdy dosahl 2. stupné akademickeé kariéry.

Dosazeni dil¢ich cild ve lhutach stanovenych timto ¢lankem se povazuje za optimalni
pribéh kariérniho rozvoje.

Clanek 4
Vyloucena doba

Za vyloucenou dobu se povazuje:

a)  doba, po kterou akademicky pracovnik nebyl v pracovnim poméru s druhem prace
»akademicky pracovnik® nebo ve sluzebnim pomeéru ve funkci ,,akademicky
pracovnik®,

b)  doba, po kterou akademicky pracovnik byl v pracovnim poméru s druhem prace
»akademicky pracovnik®, resp. byl ve sluZzebnim poméru ve funkci ,,akademicky
pracovnik®, ale praci, resp. sluzbu, nemohl vykonavat z divodu dlouhodobé
trvajicich prekazek v pracil®, resp. prekazek ke sluzb&!l. Za dlouhodobé trvajici
se povazuje takova prekazka, kterd trva alesponn 60 pracovnich dnid po sobé
jdoucich,

%§ 11 zékoniku prace.
10§ 191 a nasl. zakoniku prace.
11§ 39 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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c) doba, po kterou akademicky pracovnik byl v pracovnim poméru s druhem prace
»akademicky pracovnik®, resp. byl ve sluzebnim poméru ve funkci ,,akademicky
pracovnik®, ale praci, resp. sluzbu, nemohl vykonéavat z divodu dlouhodobého
soustavného plnéni ukoll, jejichz podstata neni akademického charakteru.
Za dlouhodobé soustavné plnéni ukold, jejichz podstata neni akademického
charakteru, se povazuje takové plnéni tkolu, které zcela vycerpa fond pracovni
doby bez moznosti plnit akademické ¢innosti, a to po dobu nejméné 60 pracovnich
dnii po sob¢ jdoucich,

d)  dobu, po kterou trva adaptaéni obdobi.

Vylou¢enou dobu zohlednuje hodnotitel pii hodnoceni kariérniho rozvoje akademického
pracovnika a pti hodnoceni plnéni ukolti stanovenych v hodnoceni pro kalendafni rok;
hodnotitel vylouc¢enou dobu zohlediiuje v rozsahu a zpisobem stanovenym timto
opatfenim.

o o CAST TRETI , ,
RiZENI KARIERNIHO ROZVOJE AKADEMICKEHO PRACOVNIKA
Clanek 5
Hodnoceni kariérniho rozvoje akademického pracovnika

Nastrojem pro fizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovniki je hodnoceni, které
zpracovava hodnotitel:

a)  dle Pracovniho fadu v piipadé zamé&stnanci,
b)  dle obecné zavaznych pravnich piedpisi v ptipadé vojaka z povolani.

Hodnoceni akademického pracovnika zahrnuje vedle nalezitosti stanovenych Pracovnim
fadem a obecné zadvaznymi pravnimi predpisy také:

a)  vyhodnoceni dosavadniho pribéhu kariérniho rozvoje, a to zpisobem definovanym
timto opatfenim,

b)  vyhodnoceni splnéni jednotlivych ukolu, které byly hodnotitelem akademickému
pracovnikovi ve vztahu ke kariérnimu rozvoji stanoveny v predchozim hodnoceni
nebo v pribéhu prave uplynulého kalendainiho roku, a to zpisobem definovanym
timto opatfenim,

c)  stanoveni tkold v souvislosti s kariérnim rozvojem, a to zptisobem definovanym
timto opatfenim,

d)  zhodnoceni ve vzdélavaci oblasti, tviiréi oblasti a v oblastech s nimi souvisejicimi
na zakladé¢ komplexniho hodnoceni proveden¢ho aplikaci pro hodnoceni
akademickych pracovnikl v elektronickém informacnim systému, je-li vysledné
hodnoceni k dispozici.

Neni-li hodnotitelem pfimy nadiizeny akademického pracovnika, spolupracuje
na zpracovani hodnoceni hodnotitel s timto pfimym nadiizenym.

Clanek 6
Zpisob vyhodnoceni dosavadniho priibéhu kariérniho rozvoje
Vyhodnoceni dosavadniho pribéhu kariérniho rozvoje akademického pracovnika

provede hodnotitel tak, ze porovna skute¢ny prubeh kariérniho rozvoje s optimalnim
prabéhem kariérniho rozvoje akademického pracovnika stanovenym timto opatfenim.



(2) Pii hodnoceni dosavadniho pribéhu kariérniho rozvoje akademického pracovnika
je hodnotitel povinen zohlednit vylouc¢enou dobu, a to tak, Ze celou vylouc¢enou dobu
odecte od délky dosavadni kariéry akademického pracovnika. Druh a délku zohlednéné
vyloucené doby uvede hodnotitel v hodnoceni.

(3) Hodnotitel v hodnoceni uvede, zda je nebo neni dosavadni prubéh kariérniho rozvoje
akademického pracovnika v souladu soptimalnim prubéhem kariérniho rozvoje
akademického pracovnika stanovenym timto opatfenim.

Clanek 7
Zpisob vyhodnoceni splnéni jednotlivych ukola stanovenych v souvislosti s kariérnim
rozvojem

(1) Kazdy stanoveny ukol hodnotitel vyhodnoti samostatné tak, Ze jednozna¢né uvede,
zda byl, nebo nebyl tikol splnén.

(2) Pfi hodnoceni jednotlivych ukoli je hodnotitel povinen zohlednit vyloucenou dobu,
a to ve prospéch akademického pracovnika. Druh a délku zohlednéné vylouc¢ené doby
uvede pfimy nadfizeny ve svém hodnoceni.

Clanek 8
Zpisob stanoveni kol v souvislosti s kariérnim rozvojem

(1) Stanoveni tkold Vv souvislosti s kariérnim rozvojem provede hodnotitel v hodnoceni
vyctem konkrétnich ¢innosti, které akademicky pracovnik vykona ve vztahu ke svému
kariérnimu rozvoji v kalendainim roce, jehoz se ro¢ni osobni plan tyka. Tyto ¢innosti
stanovi hodnotitel formou pracovnich, resp. sluzebnich tkolu.

(2) Hodnotitel stanovi tkoly tak, aby jejich splnéni vytvatelo piedpoklady pro dosazeni
dil¢ich cilt kariérniho rozvoje v souladu s optimalnim kariérnim rozvojem akademického
pracovnika. Pfi jejich stanoveni pfitom piihlizi k dosavadni vylou¢ené dobé, a to ve
prospéch akademického pracovnika. Formulace tkolu musi byt zvolena zpiisobem, ze
kterého bude jednoznaéné vyplyvat, kdy bude ukol hodnocen jako splnény.

CAST CRVRTA
MOTIVACE A PODPORA

Clanek 9
Formy motivace a podpory

(1) Univerzita motivuje akademické pracovniky k jejich kariérnimu ristu a v kariérnim ristu
je podporuje.
(2) Ptimé zabezpeceni kariérniho ristu akademickych pracovniki realizuje univerzita a jeji
soucasti zejména prostfednictvim:
a) zvySsené péce O zaméstnance a vojaky zpovolani v adaptacnim obdobi,
a to zplisobem stanovenym timto opatienim,

b) podpory akademickych pracovniki studujicich doktorsky studijni program
poskytnutim tviiréiho volna'? za podminek stanovenych timto opatfenim,

12.§ 76 zakona o vysokych Skolach.



c) podpory akademickych pracovnikll pfipravujicich se podat navrh na zahajeni
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem poskytnutim tviréiho
volna®® za podminek stanovenych timto opatfenim,

d) podpory ucasti akademickych pracovniki na odbornych akcich narodni
a mezindrodni urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném oboru,
resp. v organizaci fizeni vyzkumu,

e)  podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikt v oblasti organizace
a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projekti formou organizovanych vzdélavacich
bloki nebo jednotlivych kurzi,

f)  podpory zvySovani znalosti cizich jazyk,

g) podpory internacionalizace prostfednictvim pobyti akademickych pracovniki
V zahranici,

h)  organizace vzdélavani akademickych pracovniki v oblastech prezentace vysledkd,
v dovednostech komunikace a organizace, informac¢nich technologii apod.,

1)  vytvafeni zazemi pro tviréi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti pedagogické
a tvaréi ¢innosti pracovniki, podporou vybavenosti vyzkumnych pracovist.

Clanek 10
Adaptace akademického pracovnika

(1) Ugelem adaptace je zejména:

a) seznamit akademického pracovnika s univerzitou, pracovnim prostiedim
a vnitinimi pfedpisy univerzity a dalSimi akty fizeni univerzity,

b)  seznamit akademického pracovnika s pravidly a naroky na pedagogickou a tvarci
¢innost na univerzite,

c) seznamit akademického pracovnika se studijnimi materidly a podklady
k pfedmétim, které vyucuje, a

d) ovéfeni znalosti a schopnosti akademického pracovnika, které deklaroval v ramci
vybérového fizeni.

(2) Adaptace akademického pracovnika probihda v adaptaénim obdobi. Adaptacni obdobi
zac¢ina dnem vzniku pracovniho, resp. sluZzebniho, poméru s druhem prace ,,akademicky
pracovnik* nebo dnem zahéjeni prace, resp. vykonu sluzby, s druhem préce ,,akademicky
pracovnik* a trva 3 mésice. O dobu celodennich piekazek v praci, resp. sluzbé, pro které
zamé&stnanec nebo vojak z povolani praci, resp. sluzbu, v prib¢hu adaptacniho obdobi
nekond, a o dobu celodenni dovolené se adaptacni obdobi prodluzuje.

(3) Primy nadfizeny akademického pracovnika nejpozdéji druhy pracovni den adaptacniho
obdobi sdéli akademickému pracovnikovi, ktery z podfizenych piimého nadfizeného
ptijal roli mentora; mentorem je akademicky pracovnik, na néhoz se mize akademicky
pracovnik, ktery se Vv akademickém prostiedi adaptuje, obracet se svymi dotazy
souvisejicimi s adaptaci.

(4) Po dobu trvani adaptacniho obdobi pfidé€luje piimy nadiizeny akademického pracovnika
akademickému pracovnikovi pracovni, resp. sluZzebni, ukoly tak, aby mohl byt naplnén
ucel adaptace.

13 § 76 zakona o vysokych Skolach.



Clanek 11
Tviréi volno

(1) Akademickym pracovnikd je mozno poskytnout tviiréi volno zejména v zavérecné fazi
studia v doktorském studijnim programu nebo v zavére¢né fazi piipravy podani navrhu
na zahdjeni habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem.

(2) O poskytnuti tvarciho volna zada akademicky pracovnik tak, ze pisemnou zadost
0 poskytnuti tviiréiho volna predlozi svému pfimému nadfizenému alespon 2 mésice pred
dnem, od kterého 7ada tviréi volno poskytnout. Zadost o poskytnuti tviiréiho volna
obsahuje zejména:

a)  délku tvarciho volna, o kterou akademicky pracovnik zada s tim, Ze tato délka
nesmi byt v rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy*?,

b)  den, od kterého ma byt tvir¢i volno poskytnuto,

c) duavod Zadosti.

(3) O zadosti akademického pracovnika o poskytnuti tviiréiho volna rozhoduje rektor. Zadost
k rozhodnuti rektorovi pfedklada hlavni vedouci zaméstnanec, V ramci jehoz soucasti
akademicky pracovnik puasobi. Hlavni vedouci zaméstnanec zadost k rozhodnuti
rektorovi ptedlozi nejpozdéji patnacty pracovni den poté, co byla zadost akademickym
pracovnikem piedlozena dle ptedchoziho odstavce. Spolu se zadosti preda hlavni vedouci
zaméstnanec rektorovi také pisemné stanovisko pfimého nadiizeného akademického
pracovnika a své pisemné stanovisko K této zadosti S tim, Ze zZ obou stanovisek musi

jednoznaéné vyplyvat, zda se doporucuje, aby rektor zadosti o poskytnuti tviir¢iho volna
vyhovél, ¢i nikoliv.

CAST PATA
SPOLECNA, ZVLASTNI, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 12
Povinnosti vedoucich zaméstnanci ve vztahu ke kariérnimu rozvoji

(1) Hlavni vedouci zaméstnanci jsou povinni pro kariérni rozvoj akademickych pracovnik
zejména:

a)  vytvofit vhodné podminky,
b)  motivovat vedouci zaméstnance ve své podfizenosti, aby aplikovali toto opatienti,

C) prubézné kontrolovat vedouci zaméstnance ve své podiizenost, zda aplikuji toto
opatrent.

(2) Kariérni rozvoj akademického pracovnika univerzity fidi jeho pfimy nadfizeny zejména
tim, ze:
a)  vytvafi pro kariérni rozvoj dle hodnoceni vhodné podminky,

b)  prubézné kontroluje plnéni tkolt stanovenych v hodnoceni.

(3) Primy nadfizeny akademického pracovnika a hlavni vedouci zaméstnanec pii fizeni
kariéry akademického pracovnika postupuje Vv souladu se =zakladnimi principy
pracovnépravnich®®, ptip. sluzebn&-pravnich, vztahd.

14§ 76 zakona o vysokych Skolach.
15 § 1a zakoniku prace.
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Clanek 13

Vyjimky
Na akademické pracovniky Centra jazykového vzdélavani a Centra télesné vychovy
a sportu se lhiity pro dosazeni dil¢ich cil stanovené v ¢lanku 3 tohoto opatfeni pouziji
pfimétené, a to s piihlédnutim k tomu, jak jsou tyto lhity u akademickych pracovnikt
s podobnym zaméfenim vyuky uplatiiovany v ramci vefejnych vysokych skol.

O ostatnich vyjimkach z tohoto opatieni rozhoduje pisemné rektor.

Clanek 14
Piechodné ustanoveni

Nejpozdéji 20. pracovni den po nabyti ti¢innosti tohoto opatfeni provede piimy nadfizeny
akademického pracovnika revizi posledniho hodnoceni. V ramci této revize piimy
nadfizeny akademického pracovnika zejména ovéri, zda ukoly stanovené v tomto
hodnoceni pro kalendaini rok 2019 jsou v souladu s ¢lankem 8 tohoto opatieni.

Neni-li vramci revize shledana shoda s ¢lankem 8 tohoto opatieni, upfesni piimy
nadfizeny tkoly pro zbytek roku 2019 v dodate¢ném planu kol tak, aby tohoto souladu
s ¢lankem 8 tohoto opatifeni bylo dosaZeno. Se znénim dodatecného planu tkold pro rok
2019 v listinné podobé pifimy nadiizeny sezndmi akademického pracovnika nejpozdéji
25. den po nabyti Gc¢innosti tohoto opatfeni. Proti znéni dodatecného pisemného planu
ukoll pro rok 2019 neni mozné podat opravny prostiedek. Dodate¢ny plan ukoli pro rok
2019 je soucasti osobniho spisu akademického pracovnika.

Soucésti prvniho hodnoceni po nabyti G€innosti tohoto opatfeni je také vyhodnoceni
ukoll stanovenych v dodate¢ném planu tkoli pro rok 2019.

Clanek 15
Platnost a afinnost

Toto opatfeni nabyva platnosti a G€innosti dnem jeho podepsani rektorem.
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